
FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI 
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ADDETTI ANTINCENDIO (almeno 1 per turno di lavoro) 
IMPORTANTE PERCHE’ I VVF SANZIONANO IN ASSENZA DI ATTESTATI

 Frequenza/idoneità per ADDETTO ANTINCENDIO (rischio basso, medio o elevato) (l’attestato può essere rilasciato
dal  Comando  dei  VVF  o  da  altro  ente  o  privato)  Corso  descritto  nel  DM  10  marzo  1998.  HA  VALIDITA’
PERMANENTE.
RISCHIO BASSO SENZA ACCERTAMENTO DI IDONEITA’ PRESSO I VVF: corso da 4 ore 
(edifici con meno di 100 presenze)
RISCHIO MEDIO SENZA ACCERTAMENTO DI IDONEITA’ PRESSO I VVF: corso da 8 ore 
(edifici con più di 100 presenze e meno di 300)
RISCHIO MEDIO CON ACCERTAMENTO DI IDONEITA’ PRESSO I VVF: corso da 8 ore + esame dai VVF (edifici
con più di 300 presenze e meno di 1000)
RISCHIO ELEVATO CON ACCERTAMENTO DI IDONEITA’ PRESSO I VVF: corso da 16 ore + esame dai VVF
(edifici con più di 1000 presenze).

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (almeno 1 per turno di lavoro) 
IMPORTANTE: LO SPRESAL SANZIONA IN ASSENZA DI ATTESTATI

 Frequenza/idoneità per ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 12 ore (validità 3 anni) (l’attestato può essere rilasciato
ASL o da altro ente o medico del lavoro, o del pronto soccorso) Corso descritto nel DM n.388/2003. DEVE ESSERE
AGGIORNATO OGNI 3 ANNI con 4 ore di pratica.

 Frequenza/idoneità per AGGIORNAMENTO ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO 4 ore (validità 3 anni) (l’attestato
può essere rilasciato ASL o da altro ente o medico del lavoro, o del pronto soccorso) Aggiornamanto descritto nel DM
n.388/2003. Anche le  4 ore di pratica devono essere AGGIORNATE OGNI 3 ANNI.

ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) Non è obbligatorio,  ma  è preferibile  avere un
lavoratore formato ASPP in ciascun edificio di Plesso associato. Frequenta un corso composto da due moduli A e B descritto negli
Accordi Stato Regioni del 26/01/2006 e del 07/07/2016.

 Frequenza/idoneità per ASPP MODULO A 28 ore (l’attestato può essere rilasciato da IPSIA Guspini, Meucci Cagliari,
Giua Cagliari o da altro ente o privato). HA VALIDITA’ PERMANENTE

 Frequenza/idoneità per  ASPP MODULO B 24 ore sino al 2016, 48 ore dal 2016 (l’attestato può essere rilasciato da
IPSIA Guspini,  Meucci  Cagliari,  Giua Cagliari  o da altro ente o privato).  DEVE ESSERE AGGIORNATO OGNI 5
ANNI con 40 ORE.

RESPONSABILE  DEL SERVIZIO  DI  PREVENZIONE  E  PROTEZIONE  (RSPP) E’  OBBLIGATORIO  E  DEVE
ESSERE PRESENTE LA NOMINA O IL CONTRATTO. Può essere lo stesso datore di lavoro che ha frequentato il corso. Se
non è il datore di lavoro l’RSPP frequenta un corso composto da  tre moduli  A, B (ASPP)  e C descritto negli  Accordi Stato
Regioni del 26/01/2006 e del 07/07/2016.

 Frequenza/idoneità per RSPP MODULO C 24 ore (l’attestato può essere rilasciato da IPSIA Guspini, Meucci Cagliari,
Giua Cagliari o da altro ente o privato). HA VALIDITA’ PERMANENTE

RESPONSABILE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) E’ individuato dalla stessa RSU al suo interno. SE È
INDIVIDUATO DEVE ESSERE OBBLIGATORIAMENTE FORMATO DAL DATORE DI LAVORO 

 Frequenza/idoneità per RLS 32 ore (l’attestato può essere rilasciato organismi paritetici, enti bilaterali, sindacati o altro)

DIRIGENTE. Non è il Dirigente scolastico, ma una figura non ancora definita a livello ministeriale, con responsabilità analoghe
a quelle del Datore di lavoro (art.18 D.Lgs81/2008). Frequenta un corso descritto nell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011. 

 Frequenza/idoneità per DIRIGENTE 16 ore (il corso può essere organizzato dal Datore di Lavoro. Il docente deve avere
esperienza almeno triennale in materia di sicurezza). DEVE ESSERE AGGIORNATO OGNI 5 ANNI con 6 ORE.

PREPOSTO. E’ una figura non ancora definita a livello ministeriale, con responsabilità riguardo la vigilanza sugli alti lavoratori
(suggerito  per  i  referenti  di  sede  e  per  il  DSGA)  affinchè  le  disposizioni  date  dal  Datore  di  lavoro  siano  rispettate  (art.19
D.Lgs81/2008). Frequenta un corso descritto nell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011.

 Frequenza/idoneità per  PREPOSTO 8 ore aggiuntive alla formazione da lavoratore (il corso può essere organizzato
dal  Datore di  Lavoro.  Il  docente  deve  avere  esperienza almeno  triennale  in  materia  di  sicurezza).  DEVE ESSERE
AGGIORNATO OGNI 5 ANNI CON 6 ORE.

LAVORATORE. Responsabilità definite dall’art.20 del D.Lgs81/2008). Frequenta OBBLIGATORIAMENTE un corso descritto
nell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011, a meno che il datore di lavoro non dimostri che prima dell’entrata in vigore dell’accordo
(26/01/2012) il lavoratore ha ricevuto la formazione completa secondo i contenuti indicati dall’accordo stesso.

 Frequenza per  LAVORATORE 4 ore di formazione generale  (VALIDITA’ PERMANENTE) + 8 ore di formazione
specifica  (DA AGGIORNARE OGNI 5 ANNI CON 6 ORE (il corso può essere organizzato dal Datore di Lavoro. Il
docente deve avere esperienza almeno triennale in materia di sicurezza). A ciascun corso possono partecipare massimo
35 lavoratori. 

1


